Schwerpunkte der Organisationsentwicklung Giran

Es wird ein Mix zwischen reprasentativer Demokratie und
Basisdemokratie sein

Aufgrund der zunehmende Mediatisierung, Personalisierung und
Professionalisierung ist eine vollig basisorientierte Organisation nicht
zielfiihrend

Die Binnenstruktur der Organisation wird auf zwei Sdulen aufgebaut

Das Kompetenzenzentrum und Operativmanagement , das von der
Basis organisiert und gewahlt wird

Die Reprisentative Siule wird durch alle Iraner/In in Osterreich
gewahlt

Hochstes Organ ist eine Vollversammlung, die fiir alle 6ffentlich
zuganglich ist




Schwerpunkte der Organisationsentwicklung Giran

Gleichbehandlung alle Iraner /Innen 1st eine Selbstverstandlichkeit
Prinzip Ehrenamtlichkeit

Die kollektive Fithrung — informelle Hierarchie

Die Offentlichkeit der Versammlungen

Breite Beteiligung an den demokratischen Entscheidungsprozessen

fuir jene, die in der Gemeinschaft aktiv sind und auch die, die
mitwirken wollen

Integration der Minderheiten




Kommunikation
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Vorstand: Wird von der Gemeinschaft ausgewihlt

Themengruppen: Freiwillige Basis, wéhlen ihre Gruppenleiter Veranstaltung

Arbeitsgruppe:Freiwillige Basis, wéhlt ihre Gruppenleiter

Beritschaftsteam




Vorstand: Wird von der Gemeinschaft ausgewahlt

«Jede(r) Iraner/In, der/die in Osterreich wohnt, kann
kandidieren. Je nach Stimme, werden die erste 11*
Kandidaten als Vorstand gewahlt

Gruppen werden auf freiwilliger Basis zustande kommen.
Jeder Gruppe wihlt ihren Gruppenleiter. Kommunikation
zwischen Gruppen und Vorstand geschieht durch
Gruppenleiter.

Vorbereitungskomitee bis zur Wahl: Ein Komitee aus 5
(oder mehr) Personen bereiten die Wahlen vor.

Eine Wahlkomitee fiihrt die Wahl in Wien durch




